                                                                                                                  Утверждено

                                                                                                      Приказом директора центра                                                

                                                                                                                 от 05.04.2022
                                                                                                                    №39/01-05

ПОЛОЖЕНИЕ
О Заводской  библиотеке  муниципального  бюджетного учреждения культуры «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр».

1. Общие положения

1.1. Заводская библиотека (далее Библиотека)  является структурным подразделением муниципального  бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр». 

1.2. Библиотека является некоммерческой организацией, не имеет статус юридического лица, осуществляет свою деятельность от имени муниципального  бюджетного учреждения культуры Окуловского муниципального района «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр», которое несёт ответственность за деятельность Библиотеки.

1.3. Библиотека в своей практической деятельности руководствуется:

- Конституцией РФ (с изм. на 01.07.2020), 
-ФЗ "Основы законодательства Российской Федерации о культуре" (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1) (ред. от 30.04.2021), 
-Федеральным законом "О библиотечном деле" от 29.12.1994 N 78-ФЗ (с изм. и доп. на 11.06.2021), 
-Федеральным законом "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" от 27.07.2006 N 149-ФЗ (ред. от 30.12.2021), 
-Федеральным законом "О противодействии экстремистской деятельности" от 25.07.2002 N 114-ФЗ (с изм. на 01.07 2021), 
-Федеральным законом "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" от 29.12.2010 N 436-ФЗ (с изм. на 01.07 2021), 
-Федеральным законом "О внесении изменений в Федеральный закон "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" и отдельные законодательные акты Российской Федерации" от 01.05.2019 N 93-ФЗ. 
1.4. Библиотека  является  общедоступным информационным, культурно-просветительским учреждением, направляющим свою деятельность на информационно-библиотечное обслуживание взрослого и детского населения  Березовикского сельского поселения. 
1.5. Библиотека располагает универсальным документным фондом, реализует права пользователей на свободный и бесплатный доступ к информации, приобщению к ценностям культуры, обеспечивает общедоступность фонда и полноту информации о его состоянии. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений.
1.6.  Библиотека взаимодействует и организует совместную деятельность с другими структурными подразделениями МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр», Администрацией поселения, образовательными, культурно-просветительными, общественными организациями и учреждениями.
1.7. Библиотека организует свою работу на основании Устава и планов работы учреждения, приказов  и распоряжений директора учреждения, нормативных документов органов управления, настоящего Положения.
1.8.  Руководство Библиотекой осуществляется библиотекарем (ведущим библиотекарем), назначаемым и освобождаемым  от занимаемой должности директором учреждения на основе трудового договора. 

1.9.  Библиотекарь (ведущий библиотекарь) организует работу Библиотеки и несет полную ответственность за ее деятельность. 
1.10. Обязанности работников Библиотеки определяются должностными инструкциями, разработанными заместителем директора и утвержденными директором учреждения.

1.11.  Регламент работы Библиотеки определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, в зависимости от производственной необходимости и утверждается директором учреждения.
1.12. Порядок доступа к библиотечным фондам и библиотечной информации определяется Правилами пользования библиотекой.
1.13. Структуру библиотеки составляют: абонемент, читальный зал.

1.14. Место нахождения: д.Завод.

2. Задачи Библиотеки 
2.1. Организация библиотечно-библиографического обслуживания пользователей  для удовлетворения информационных, образовательных, культурных и досуговых потребностей.
2.2. Создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации.

2.3. Организация передвижек, пунктов выдачи, книгоношества в отдаленных от Библиотеки населённых пунктах.

2.4. Хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование гражданам. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов.

2.5.  Формирование и совершенствование справочно-библиографического аппарата, раскрывающего информационные ресурсы Библиотеки.

2.6.  При формировании библиотечного фонда руководствоваться:
- Федеральным законом "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" от 29.12.2010 N 436-ФЗ (с изм. на 01.07 2021), 

-Федеральным законом "О внесении изменений в Федеральный закон "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" и отдельные законодательные акты Российской Федерации" от 01.05.2019 N 93-ФЗ запрещающим распространение и хранение литературы экстремистской направленности, а также иной информации, негативно влияющей на граждан, 

-Приказом министерства культуры Новгородской области №183 от 02.12.2021 «Об утверждении порядка работы библиотек и образовательных организаций в сфере культуры Новгородской области с документами, включёнными в Федеральный список экстремистских материалов»

-Приказом директора МБУК Окуловский МБИЦ «О работе с документами, включёнными в Федеральный список экстремистских материалов»  от 09.12.2019 № 65/01-05

- Инструкцией учреждения «По работе с изданиями, включенными в Федеральный список экстремистских материалов» от 09.12.2019.
В целях исключения возможности массового распространения экстремистских материалов ежеквартально следить за обновлением Списка. Осуществлять сверку фонда с новым опубликованным Списком.
2.7.  Пробуждение интереса у населения к высокой классической культуре; привлечение его к чтению лучших образцов отечественной и зарубежной литературы, содействие  их эстетическому развитию.
2.8.  Оказание помощи учащейся молодежи в учебно-воспитательном процессе, расширении кругозора, в интеллектуальном развитии.

2.9. Участие в развитии территории своего сельского поселения  в сотрудничестве с органами местного самоуправления и местными организациями.

2.10. Распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических знаний. Содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышению их образовательного уровня.

3.  Содержание работы.
3.1.  Обслуживание пользователей через абонемент, режим читального зала, МБА. Предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек.
3.2.   Организация рекламы Библиотеки, привлечение населения поселения в Библиотеку.

3.3.   Изучение и анализ культурных и личностных запросов пользователей, оперативное удовлетворение их с помощью дифференцированного обслуживания.
3.4.   Справочно-библиографическое и информационное обслуживание пользователей.

3.5. Организация досуга населения: создание и ведение клубов, кружков, иных объединений по интересам, способствующих формированию нравственности, прогрессивного мировоззрения, сохранению и развитию культурных традиций, укреплению семьи и т.д.

3.6.   Обеспечение рациональной организации фонда, его изучения, анализ использования, вторичный отбор изданий.
3.7.   Раскрытие содержания  фонда, его продвижение: 
- оформление выставок;

- проведение Дней информации, дней специалиста;
-проведение  уроков библиотечно-библиографической грамотности;
- подготовка и проведение других массовых мероприятий;
-ведение индивидуального и группового информирования;
-организация правовых информационных уголков.
3.8.   Обеспечение сохранности фонда, взыскание компенсации: за ущерб, причиненный изданиям, за несоблюдение сроков возврата изданий.

3.9.   Предоставление пользователям Библиотеки дополнительных (платных) услуг в соответствии с Уставом МБУК Окуловский МБИЦ согласно Перечню платных услуг на основании «Положения о платных услугах»
3.10  Взаимодействие с образовательными, общественными и всеми заинтересованными организациями и учреждениями.
3.11. Организация работы по анализу состава и использования фонда, своевременного очищения фонда от ветхой и устаревшей литературы

3.12. Организация и ведение справочно- библиографического аппарата Библиотеки (алфавитного и систематического каталогов и тематических картотек) 
3.13. Участие в реализации региональных, местных культурных и социальных программ. Разработка целевых библиотечных программ.
3.14. Участие в мероприятиях по повышению профессионального уровня и квалификации.

3.15. Изучение инновационного опыта работы сельских библиотек, внедрение его в практику работы.
3.16. Планирование, учет и анализ работы по обслуживанию пользователей Библиотеки  и оказанию им библиотечных услуг, по внедрению инноваций.
3.17. Содержание помещения Библиотеки и прилегающей территории в соответствующих санитарно-гигиенических условиях

 4. Структура и штаты

4.1. Структура и штаты Библиотеки определяются исходя из целей МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр», характера работы, задач и функций, предусмотренных настоящим Положением и утверждаются директором центра

4.2. Штатная численность определяется и закрепляется в штатном расписании МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр» и утверждается директором.

  5. Организация работы и управление 
5.1. Руководство Библиотекой и контроль за её деятельностью осуществляет директор МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр», который утверждает нормативные и технологические документы

5.2. Библиотекарь назначается и освобождается от работы директором МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр»

5.3. Права и обязанности работников Библиотеки определяются должностными инструкциями, настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами директора

5.4. Библиотекарь составляет годовой (месячный) план работы, который является составной частью плана МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр», с учётом социокультурной ситуации зоны обслуживания.

5.5. Статистический и информационные (аналитические) отчёты представляются в межпоселенческую центральную районную библиотеку, в организационно-методический отдел в установленном порядке.

5.6. Распорядок (график) работы Библиотеки устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр».
5.7. Размер оплаты труда сотрудников Библиотеки, доплаты, надбавки к должностным окладам устанавливаются в соответствии с Положение об оплате труда МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр».

5.8. Библиотекарь несет материальную ответственность за сохранность библиотечного фонда и имущества в соответствии с действующим законодательством.

6. Права и обязанности

6.1. Библиотека имеет право:

-предлагать к разработке и разрабатывать документы, регламентирующие её деятельность;

-знакомится с материалами и сведениями, необходимыми для решения поставленных перед Библиотекой задач;

-принимать участие в работе семинаров, совещаний, конференций в соответствии с целями и задачами своей деятельности.

6.2. Библиотека обязана:

-соблюдать интересы МБУК Окуловский МБИЦ и выполнять поставленные перед ней задачи;

-составлять планы и отчёты об их выполнении в установленные сроки и отвечать за достоверность сведений;
-своевременно и качественно выполнять плановые решения, распоряжения, приказы директора центра;
-соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и производственной санитарии;

-бережно относится к материальным ценностям, находящимся в распоряжении Библиотеки и нести ответственность за их сохранность.
7. Реорганизация или прекращение деятельности.
7.1. Реорганизация  или прекращение деятельности Библиотеки производится в установленном порядке на основании приказа директора учреждения.
7.2. В процессе деятельности учреждения, в связи с вновь принимаемыми решениями, в Положение о Библиотеке могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.
8. Порядок действия положения

8.1. Положение о Библиотеке утверждается директором МБУК «Окуловский межпоселенческий библиотечно-информационный центр» и является основным документом,  регламентирующим деятельность библиотеки
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